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,Die Zukunftschancen sind zurzeit gut”

Achtklassler des Franziskusgymnasiums besuchten die Volksbank Lingen: Aus- und Weiterbildung sind gefragt
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Von Schiilerinnen und
Schiilern der Klassen 8a,
8d und 8e des Lingener
Franziskusgymnasiums

LINGEN. Beratung am Schal-
ter, Baufinanzierungen oder
doch lieber die Gestaltung
der eigenen Homepage - die
Volksbank Lingen bietet mit
ihren rund 180 Mitarbeitern
und sieben Auszubildenden
die unterschiedlichsten Ta-
tigkeitsfelder.

EIN SCHULPROJEKT DER ZEITUNGEN
AUS DEM VERLAG NEUE 0Z

MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG DURCH

DBU
QBKK DER PARTNER”® 3

fiir Ihre Gesundheit

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

bp

)
%
R

Volksbanken
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Motto: Selber
schreiben!

Die Berichte dieser
Seite haben engagierte
Schiiler der Klassen 8a,
8d und 8e des Lingener
Franziskusgymnasi-
ums im Rahmen ihrer
Teilnahme am Klasse!-
Medienprojekt der Lin-
gener Tagespost nach
einem Besuch der
Volksbank Lingen
selbst geschrieben. Zu-
vor ist das Thema Ta-
geszeitung intensiv im
Unterricht behandelt
worden. Ansprechpart-
ner fiir dieses Projekt ist
Carsten van Bevern
(Tel. 0591/800 09 14).
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,Die Zukunftschancen
sind bei uns momentan gut.
Wir sind mit einem Durch-
schnittsalter von 33 bis 34
Jahren ein sehr junges Team,
da ist immer Fluktuation.
Zurzeit sind zehn Mitarbeite-
rinnen schwanger, so dass
wir auch unsere vier jahrli-
chen Auszubildenden gerne
ubernehmen, da wir sie
schon kennen und wissen,
was sie KkOnnen“, betonte
Jutta Risau, die bei der Volks-

bank Lingen fiir den Perso-
nalbereich zustidndig ist.

Thema: Weiterbildung

Grundvoraussetzung  fiir
eine Ausbildung bei der
Volksbank ist mindestens ein
guter  Realschulabschluss,
eine Ausbildung zum Bank-
fachwirt kann sich bei ent-
sprechenden Leistungen an-
schliefien. Ebenfalls berufs-
begleitend kann man zudem
zwei Semester studieren und

Erfullung von
Kindertraumen

30-Jahriger leitet Lingener Volksbankfiliale

Von Schiilerinnen und Schiilern
der Klassen 8a, 8d und 8e des
Frangiskusgymnasiums

LINGEN. Er hilft bei der Bau-
finanzierung und der Erfiil-
lung von Kindertraumen:
Wolfgang Arens hat auf dem
Franziskusgymnasium sein
Abitur gemacht, heute leitet
der 30-Jihrige die Geschifte
der Lingener Volksbankfilia-
le.

,Die Woche eines Bankers
beginnt montags um 8 Uhr*,
berichtet der Familienvater.
Wolfgang Arens und sein
20-kopfiges Team treffen sich
dann, um in etwa 45 Minuten
die aktuellen Themen des Ta-
ges zu besprechen. ,Hier
wird die Personaleinteilung
besprochen und geschaut,
dass auch bei einem mogli-
cherweise unvorhergesehe-
nen Ereignis wie einem Bor-
sencrash jeder gut vorberei-
tet in den Tag starten kann®,
erklart der Diplom-Bankbe-
triebswirt.

Doch Arens ist nicht nur
Filialleiter, sondern Kkiim-

mert sich auch um die Be-
treuung von Kunden, wobei
ihm das Thema Baufinanzie-
rung besonders am Herzen
liegt. So bewiltigt er im Laufe
eines Tages vier bis sechs sol-
cher Gespriche, die meist im
Stundentakt ablaufen.
Dennoch hat er auch ein
,»offenes Ohr* fiir seine Mitar-
beiter. ,Jeder, der ein Prob-
lem hat oder sich nicht wohl

»In der ganzen Bank
gilt das
Vier-Augen-Prinzip“

Wolfgang Arens, Leiter der
Volksbankfiliale Lingen

fithlt, kann dariiber mit mir
sprechen®, so der Familienva-
ter. So einige Uberstunden
wiirden dabei schon anfallen,
,2wie bei vielen anderen Ar-
beitnehmern aber auch®.
Kann man sich mit einer
Bank auch selbststindig ma-
chen? Diese Frage bejahte
der Filialleiter schmunzelnd:
»Hier muss man aber einige
Voraussetzungen  erfiillen.

den Abschluss Betriebswirt
und anschlieffend Diplom-
Betriebswirt erwerben.
,Wichtig ist vor allem ein si-
cheres, freundliches und ge-
pflegtes Auftreten. Das ist im
Einzelfall auch einmal wich-
tiger als eine bessere Note in
einem Dbestimmten Fach®,
weifd der Lingener Filialleiter
Wolfgang Arens aus eigener
Erfahrung zu berichten - in
seiner Zeit auf dem Franzis-
kusgymnasium stand in Ma-

Was sagt die Bilanzsumme iiber eine Bank aus? Der Lingener Volksbankvorstand Ludger Preun erlauterte u. a. dies den Schuilern von drei achten Klassen des Franziskusgy

thematik auf seinem Zeugnis
auch einmal eine 3 und kein
»sehr gut®.

Nach der Ausbildung fingt
jeder Mitarbeiter erst einmal
im Servicebereich mit rund
2000 Euro Bruttogehalt an
und kann sich spiter auf eine
Beraterstelle bewerben. ,,Aus
dieser Position heraus kann
man dann auch Bereichs-
oder Filialleiter werden. Um
in den Vorstand berufen zu
werden, bendétigt man nach

Abschluss eines mehrwochi-
gen Seminares an der Bank-
akademie in Montabaur den
sogenannten ,Grofien
Schein‘“, erklarte die Fach-
frau.

Griinde fiir Kiindigungen

Und welche Griinde wiren
fiir die Entlassung eines Mit-
arbeiters entscheidend? ,Am
schwerwiegendsten wiren
Unzuverlassigkeit und Un-
freundlichkeit. Alkoholisiert

mnasiums, dieim Rahmen des Klasse!-Medienpro-
jektes der Lingener Tagespost das Bankinstitut besuchten und sich vor Ort tiber das Bankwesen im Allgemeinen sowie Ausbildungsmaéglichkeiten im Speziellen informierten.

zur Arbeit kommen oder
Mobbing von Kollegen geht
auch gar nicht“, betonte Frau
Risau. Diese Griinde wiirden
zur sofortigen Abmahnung
und im Wiederholungsfall
zur Kiindigung fiihren. ,,Und
wenn ein Mitarbeiter Geld
veruntreuen wiirde, bekime
dieser Angestellte sofort eine
fristlose Kiindigung. Aber
das kommt nun wahrlich
nicht hiufig vor“, berichtete
die Bankerin.

Wolfgang Arens und Jutta Risau standen Schiulerinnen des Franziskusgymnasiums Rede
und Antwort. Beide berichteten tiber Ausbildungsméglichkeiten bei der Volksbank Lingen und
ihren eigenen Werdegang in der Bank.

Zum Beispiel ist ein recht ho-
hes Kapital zur Eroffnung ei-
ner Bank erforderlich. Und es
muss bei wichtigen Entschei-
dungen das Vier-Augen-Prin-
zip erfiillt werden kénnen, so
dass nicht eine Person alleine
eine Bank eroffnen Kkann.
Dieses Prinzip gilt in der gan-
zen Bank.”

Und das Risiko eines Bank-
uberfalles?. ,Das existiert na-

tiirlich. In den letzten zehn
Jahren gab es bei der Volks-
bank Lingen mitihren 13 Fili-
alen zehn Uberfille. Dabei ist
aber niemand verletzt wor-
den“, berichtet Arens. Es gibt
aber auch zahlreiche Sicher-
heitseinrichtungen in einer
Bank, und die Mitarbeiter
der Volksbank werden regel-
mifkig geschult, um zu ler-
nen, wie sie sich im Falle ei-

Fotos: Carstenvan Bevern

nes Uberfalles zu verhalten
haben. ,Vor allem soll man
den Forderungen des Bank-
raubers nachkommen. Es ist
zunichst wichtig, dass keine
Personen verletzt werden.
Das Geld ist auf jeden Fall
versichert und kann ersetzt
werden, ein Menschenleben
dagegen nicht®, erklirte
Arens die Haltung der Bank
zu diesem Thema.

Die Volksbank
Lingen eG

Die Volksbank Lingen
eG ist am 21. Juni 1893
gegriindet worden und
betreibt nach mehre-
ren Fusionen mit Insti-
tutionen in Lohne,
Bramsche, Holthausen
und Bawinkel 13 Filia-
len.

Uber 13500 Personen
halten Anteile an der
Bank mit einer Bilanz-
summe von rund 560
Millionen Euro (in
2007). Die Kundenein-
lagen stiegen im ver-
gangenen Jahr um 27
auf nunmehr 402 Milli-
onen Euro, in etwa
gleicher Grofdenord-
nung wurden Kredite
ausgegeben (2007:
rund 400 Millionen
Euro).

Die Bank beschiftigt
180 Mitarbeiter, davon
7 Auszubildende und
zudem 9 Jahresprakti-
kanten. Ausgebildet
wird zum Bankkauf-
mann, Bankbetriebs-
wirt und zum Informa-
tikkaufmann. Vor-
stdnde der Bank sind
Hermann Arens und
Ludger Preun.

,2Mit Mathematik habe ich mich schon in meiner Schulzeit gerne beschaftigt*

Ludger Preun ist seit 23 Jahren Bankvorstand, féhrt gerne Fahrrad — und hat gerade die Imker- und Angelscheinpriifungen bestanden

Von Schiilerinnen der Klasse 8a
des Franziskusgymnasiums

LINGEN. Mathe, Erdkunde
und Geschichte waren in der
Schule die Lieblingsfidcher
von Ludger Preun (53). In ei-
nem Gesprich mit unserer
Zeitung sprach das Vor-
standsmitglied der Volks-
bank Lingen iiber seine Hob-
bys, seine unregelméifligen
Arbeitstage sowie iiber das
offentliche Bild von Mana-
gern in Deutschland.

War Bankvorstand eigent-
lich schon immer lhr Traum-
beruf?

Ich denke, dass kaum je-
mand eine Banklehre mit
dem Ziel beginnt, Bankdirek-
tor zu werden. Aber in einer
Bank wollte ich auf jeden Fall
arbeiten, das habe ich mir di-
rekt nach meinem Schulab-
schluss vorgenommen. Und
mit Mathematik habe ich
mich schon zu dieser Zeit
gerne beschiftigt. Mich inte-
ressierten aber auch Erd-

kunde und Geschichte, was
ich gar nicht mochte, waren
die sogenannten Fleifdfacher.
Das dnderte sich dann aber
mit Beginn der Berufsausbil-
dung. Aber erst durch den
Erwerb weiterer Qualifikati-
onen in der Bank kam ich zu
dieser Ehre, heute benotigt
man aber mindestens ein
BWL-Studium, um Bank-
vorstand werden zu konnen.

Wie sieht denn ein typischer
Arbeitstag bei lhnen aus,
und bleibt da noch Zeit fiir
Hobbys?

Zwischen 8 und 9 Uhr
fithren wir jeden Morgen
eine Vorstandssitzung
durch, danach habe ich
sehr unterschiedliche Dinge
zu tun. Ich kiimmere mich
um die Organisation und
die rechtlichen Angelegen-
heiten der Bank, und mein
Vorstandskollege ist fiir den
Kundenbereich und den
Vertrieb zustindig. Heute
habe ich zum Beispiel noch
Personalgespriache,  treffe

Der tagliche Ausdruck des Terminkalenders liegt immer auf dem Schreibtisch von Ludger
Preun —dies erfuhren engagierte Achtklasslerinnen vom Franziskusgymnasium in einem Inter-
view mit dem Vorstandsmitglied der Volksbank Lingen.

mich mit Schiilern des
Franziskusgymnasiums

(lacht), und heute Nachmit-
tag nehme ich noch meine
Aufgabe als Schatzmeister
des Lingener Wirtschafts-
verbandes wahr. Zum Mit-
tagessen versuche ich aber,
moglichst bei meiner Fami-

lie zu sein, und auch das
Wochenende versuche ich
von dienstlichen Terminen
freizuhalten. Da ist dann
Zeit fir die Familie und die
Hobbys. Ich fahre gerne mit
dem Fahrrad, tanze, koche
und lese gerne. Und gerade
habe ich den Angel- und

den Imkerschein gemacht.

Herrscht eigentlich ein star-
ker Konkurrenzkampf zwi-
schender Volksbank und an-
deren Banken?

Ja, sogar ein sehr intensi-
ver, denn Lingen ist fiir mich
die ,Stadt der Banken“. Hier

gibt es sehr viele unter-
schiedliche Geldinstitute,
und selbstverstiandlich
kommt es da zu einem Kon-
kurrenzkampf mit den Mit-
bewerbern, der im Gewerbe-
kundenbereich besonders in-
tensiv ist.

Sind in diesem Jahr bei der
Volksbank Lingen denn
noch groBere Investitionen
geplant?

Nicht besonders viele, da
wir eine grofie Investition
gerade hinter uns gebracht
haben: den Anschluss an
die Lookentorpassage. Und
durch die direkte Anbin-
dung an die Mall haben wir
jetzt auch immer samstags
fiir unsere Kunden geoffnet.
Dafiir mussten wir im Ser-
vicebereich auch neue Mit-
arbeiter einstellen, da das
Angebot gut angenommen
wird. Allerdings haben wir
uns noch zum Ziel gesetzt,
unsere Geschiftsstelle in
Bramsche zu modernisie-
ren.

Zum Abschluss: Argert es
Sie eigentlich, nomentan so
viel negative Schlagzeilen
iiber Manager lesen zu miis-
sen?

Vorweg muss man sagen,
dass es einen Unterschied
zwischen den Topmanagern
von den DAX-notierten
Konzernen, die mehr als

Interview mit
unserer Zeitung

das Einkommen aller unse-
rer rund 180 Mitarbeiter er-
halten, und den Managern
vor Ort gibt. Das gesamte
Bild der DAX-Manager ist
negativ. Was mich zudem
besonders irgert, ist, dass
einige Manager schwerwie-
gende Fehler machen und
dafiir noch sehr viel Geld in
Form von hohen Abfindun-
gen erhalten. Dariiber bin
ich ziemlich empodrt und
kann fiir dieses Verhalten
auch kein Verstindnis auf-
bringen.



